
 
 
 

HRVATSKO DRUŠTVO MENADŽERA KVALITETE 
Zagreb, Radoslava Cimermana 36a 

 
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donijela je Skupština na sjednici održanoj u Zagrebu 29.10.2013. 
godine. 
 
 

PRAVILNIK O DRUŠTVENIM PRIZNANJIMA  
HRVATSKO DRUŠTVO MENADŽERA KVALITETE 

 
I. UVOD  

Članak 1. 
 

Društvena priznanja se dodjeljuju članovima Društava, društvima i organizacijama, zajednicama i 
pojedincima izvan Društva, za njihove zasluge u radu i razvoju Društva i kvalitete uopćena na osnovu 
ovog Pravilnika.  
 
 
II. OBLICI DRUŠTVENIH PRIZNANJA  

Članak 2. 
 

Društvena priznanja HRVATSKOG DRUŠTVA MENADŽERA KVALITETE su:  

• Nagrada za životno djelo; 

• Plaketa za iznimno veliki doprinos razvoju i djelatnosti Društva i kvalitete uopće; 

• Povelja za naročite zasluge u razvoju i djelatnosti Društva i kvalitete uopće; 

• Priznanje za značajan doprinos razvoju i djelatnosti Društva i kvalitete uopće; 

• Zahvalnica za potporu u realiziranju djelatnosti Društva. 
 
Svi tiskani oblici priznanja moraju na podlozi nositi znak HDMK i elemente dodjele i naziv nosioca 
priznanja.  
 
Kreativna rješenja svih oblika priznanja su sastavni dio ovog pravilnika.  
 
 
III. UVJETI ZA STJECANJE PRIZNANJA  

Članak 3. 
 

Za dodjelu društvenih priznanja Društva koristiti će se sljedeći kriteriji: 

• Osobne aktivnosti na osnivanju i razvoju Društva; 

•  Sudjelovanje u organiziranju i provođenju aktivnosti Društva; 

• Sudjelovanje kao autora u publiciranju Zbornika radova Društva; 

•  Rad na promociji i edukacije iz programa Društva; 

•  Ostvarenje vrhunskih postignuća u razvoju kvalitete i njenoj društvenoj afirmaciji; 

• Provođenje  marketinških aktivnosti; 

• Sponzorstva i pokroviteljstva; 

• Unaprjeđenje rada društva i  

• Sudjelovanje u realizaciji i organizaciji i međunarodnih aktivnosti – projekata od posebnog 
društvenog interesa, za kvalitetu i Društvo. 



IV. NOSITELJI DRUŠTVENIH PRIZNANJA  
Članak 4. 

 
NAGRADA ZA ŽIVOTNO DJELO je posebno priznanje koje HDMK dodjeljuje najzaslužnijim 
pojedincima povodom posebnih prigoda (značajni datumi, obljetnice, jubileji, važni događaji i dr.), 
povezanih s radom Društva. Nagrada za životno djelo dodjeljuje se pojedincima koji su dobar dio svog 
života posvetili znanstvenom i stručnom radu na razvoju sustava upravljanja, čiji je rad prepoznat u 
Republici Hrvatskoj i inozemstvu te koji su praktičnim i teorijskim (znanstvenim i stručnim 
djelovanjem) unaprijedili sustave upravljanja u svojim sredinama i uopće. 
 
Dobitnik Nagrade za životno djelo HDMK može biti svaki građanin svijeta. 
 
Dobitnik Nagrade za životno djelo HDMK postaje doživotni počasni član HDMK. 

 
Članak 5 

 
PLAKETA ZA IZNIMNO VELIKI DOPRINOS RAZVOJU I DJELATNOSTI DRUŠTVA I KVALITETE UOPĆE je 
najveće priznanje koje HDMK dodjeljuje najzaslužnijim pojedincima i organizacijama povodom 
značajnih događaja i datuma vezano za rad Društva.  
 
Samo oni pojedinci i organizacije koji su svojim angažmanom u HDMK i kvaliteti uopće dali iznimno 
veliki doprinos razvoju HDMK i bitno su utjecali na afirmaciju Društva i ideje kvalitete te svojim 
djelom postigli iznimno velike i društveno priznate rezultate u kvaliteti rezultate (autori djela, 
predavači, istraživači materijalno osiguranje djelatnosti organizacije, sudjelovali u organima 
upravljanja) obilježili jedan period u HDMK mogu biti dostojni nosioci Plakete. 
  
Dobitnik Plakete može biti svaka organizacija na svijetu i svaki građanin svijeta.  
 
Nosioci Plakete postaju doživotni počasni članovi HDMK.  
 

Članak 6. 
 

POVELJA ZA NAROČITE ZASLUGE U RAZVOJU I DJELATNOSTI DRUŠTVA I KVALITETE UOPĆE 
dodjeljuje se organizacijama i pojedincu za naročite zasluge u radu na razvijanju sveukupnih 
aktivnosti Društva i kvalitete uopće povodom značajnih događaja i datuma vezano za rad Društva. 
 
Samo oni pojedinci i organizacije koji su svojim angažmanom u HDMK i kvaliteti uopće imali naročite 
zasluge i utjecali su na afirmaciju Društva i ideje kvalitete te svojim djelom postigli naročite zasluge i 
društveno priznate rezultate u kvaliteti (autori djela, predavači, istraživači materijalno osiguranje 
djelatnosti organizacije, sudjelovali u organima upravljanja) obilježili jedan period u HDMK mogu biti 
dostojni nosioci Povelje.  
 
Dobitnik Povelje može biti svaka organizacija na svijetu i svaki građanin svijeta.  
 

Članak 7. 
 
PRIZNANJE ZA ZNAČAJAN DOPRINOS RAZVOJU I DJELATNOSTI DRUŠTVA I KVALITETE UOPĆE 
dodjeljuje se pojedincima i organizacijama koji svojim radom ili na drugi način doprinose razvoju i 
napretku Društva povodom značajnih događaja i datuma vezano za rad Društva.  
 
 
 



Članak 8. 
 
ZAHVALNICA ZA POTPORU U REALIZIRANJU DJELATNOSTI DRUŠTVA se dodjeljuje pojedincima i 
organizacijama za pruženu podršku i pomoć pojedinaca ili organizacija, kada se nisu stvorili uvjeti za 
druga priznanja iz ovog Pravilnika.  
 
 
V. NAČIN DODJELE PRIZNANJA  

Članak 9. 
 
Prijedloge za dodjelu društvenih priznanja daju članovi Društva ili Upravni odbor HDMK. 
  

Članak 10. 
 
Društvena priznanja dodjeljuje Upravni odbor HDMK, a na temelju rezultata Kriterija za dodjelu 
priznanja.  
 
Troškove izrade svih priznanja snosi HDMK.  
 
Komisija za dodjelu društvenih priznanja obavezna je voditi evidenciju o dodijeljenim priznanjima.  
 
 
VI. ŽALBENI POSTUPAK  

Članak 11. 
 
Protiv odluke o dodjeli društvenog priznanja HDK žalba se može uložiti Skupštini HDMK.  
 
 
VII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  

Članak 12. 
 
Za tumačenje odredbi ovog Pravilnika nadležan je Upravni odbor HDMK. 
  

Članak 13. 
 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja.  
 
 
 
Zagreb: 29.10.2013.        
 
 
 
Dr. sc. Miroslav Drljača 
 
Predsjednik HDMK 


